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CURRICULUM VITAE

Kyung-wha (prenumele) Kang (numele de fa-
milie) a fost cea de-a 38-a si prima femeie
ministru al afacerilor externe al Republicii
Coreea, din iunie 2017 pana in februarie 2021.
De-a lungul carierei sale la Seul, Geneva si New
York, a fost o sustindtoare ferma a drepturilor
omului si a promovdrii femeilor. Actiunile sale
demonstreaza ca este potrivitd pentru functia
de director general al OIM, care necesitd o
viziune clara asupra importantei asigurarii unei
abordari centrate pe om si a respectarii diver-
sitatii si a drepturilor omului in lumea muncii.
Tn timpul mandatului sdu de ministru, Dr. Kang
a condus in mod eficient o reforma structurala
a ministerului in cadrul Planului de inovare la
nivelul intregii organizatii pentru a consolida
capacitatea diplomaticd, promovand in acelasi
timp eficienta si incluziunea in procesul de
elaborare a politicilor. De asemenea, in timpul
mandatului sau, a participat activ la diverse
discutii multilaterale privind drepturile univer-
sale ale omului, inclusiv drepturile muncii.

De asemenea, in calitate de membru al cabine-
tului, Dr. Kang a luat parte la formarea si
punerea in aplicare a politicilor guvernamen-
tale pentru o crestere bazata pe venituri, care
a fost modelatd dupad activitatea OIM in ceea
ce priveste cresterea bazata pe salarii. Ea a
colaborat cu succes cu ministrii relevanti si cu
membrii Adunarii Nationale pentru ratificarea
a trei conventii de baza ale OIM, pe fondul crizei
pandemice. Intratda n Ministerul Afacerilor
Externe in 1998, Dr. Kang s-a specializat in do-
meniul afacerilor ONU. Prin urmare, a ocupat
functia de director general adjunct pentru
organizatii internationale si a fost trimisa la
Misiunea permanentd a Republicii Coreea la
ONU la New York in 2001. Ulterior, in calitate
de director general pentru organizatii interna-
tionale in perioada 2005-2006, Dr. Kang s-a
implicat neincetat in negocierile din cadrul
Adunarii Generale a ONU cu privire la diverse
aspecte, inclusiv Conventia privind drepturile
persoanelor cu dezabilitati (CRPD).

Prin urmare, Dr. Kang a jucat un rol crucial in

convocarea cu succes a celei de-a 14-a reuni-
uni regionale asiatice a OIM din 2006, care a
avut ca scop elaborarea unei agende pentru a
aborda o gama largd de probleme legate de
ocuparea fortei de munca si locurile de munca
din regiune. La inceputul anului 2007, Dr. Kang
s-a alaturat Organizatiei Natiunilor Unite in
urma numirii sale la sfarsitul anului 2006 in
functia de Tnalt Comisar Adjunct pentru Drep-
turile Omului de cdtre secretarul general de
atunci, Kofi Annan. Timp de peste sase ani, in
aceasta functie, ea a sprijinit si a completat
conducerea inaltilor Comisari Louise Arbour si
Navi Pillay in ceea ce priveste problemele
legate de drepturile omului.

Tn aprilie 2013, Dr. Kang a fost numits de catre
secretarul general de atunci, Ban Ki-moon, in
postul de coordonator adjunct pentru ajutorul
de urgentd (DERC) si secretar general adjunct
pentru afaceri umanitare. Sprijinind si comple-
tand conducerea coordonatorului pentru aju-
torul de urgentd, Dr. Kang a continuat sa
acorde o atentie deosebita persoanelor vulne-
rabile si a incercat sa promoveze prezenta si
vocea acestora in sectorul umanitar si al
drepturilor omului.

Dupa ce a demisionat din functia de DERC in
octombrie 2016, Dr. Kang a fost seful echipei
de tranzitie a secretarului general ales. Apoi, in
calitate de consilier principal pe probleme de
politica al Secretarului General Antonio
Guterres, ea a condus initiativa acestuia de a
realiza paritatea de gen in numirile sale si a
facilitat discutiile privind restructurarea arhi-
tecturii de pace in cadrul Secretariatului. Dr.
Kang a absolvit Universitatea Yonsei din Seul,
Coreea, cu o diploma de licenta in stiinte poli-
tice si diplomatie. A obtinut un masterat si un
doctorat la Universitatea din Massachusetts,
Ambherst, in Statele Unite. Lucrdrile sale de
doctorat au fost in domeniul comunicdrii inter-
nationale / interculturale. Dr. Kang vorbeste
fluent coreeana si engleza si are cunostinte de
bazd de franceza. Este cdsatoritad si are doua
fiice si un fiu.



VIZIUNE
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Introducere
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Eforturile concertate de redresare pentru protejarea lumii muncii
de catre constituentii statelor membre si entitatile in-ternationale au
atenuat criza sociald si economica declansata de pandemia COVID-
19, iar speranta creste pentru o revenire la viata de zi cu zi care sa
reprezinte o Noud Normalitate mai buna.

Tarile din intreaga lume s-au confruntat cu pandemia in felul lor, iar
noi am reusit sa infruntam greutatile, bazandu-ne in acelasi timp pe
munca grea a celorlalti. Cu toate acestea, provocarile socio-
economice fn urma crizei persistd, iar tendintele nationaliste Tn
eforturile de raspuns si de redresare au sporit ingrijorarile legate de
inegalitatile tot mai mari dintre tari, precum si in interiorul acestora.

Pentru a realiza o redresare deplind a lumii muncii si pentru a asigura
un viitor mai bun al acesteia, trebuie sa se obtind imunitatea
colectivd mpotriva virusului in intreaga lume, astfel Tncat sa se
restabileasca libera circulatie a fortei de munca si a bunurilor peste
granite si s3 se normalizeze lanturile de aprovizionare globale. in
acelasi timp, numai atunci cadnd o redresare echitabild asigura ca
nimeni si nicio tard nu este lasata in urma, putem crea locuri de
munca decente si reduce inegalitatile acasa si in strdinatate.

Prin urmare, acesta este un moment decisiv pentru coope-rarea
multilaterald, iar OIM trebuie sa ocupe un loc central in stabilirea
agendei si in conducerea eforturilor pentru o noua normalitate mai
buna. Acesta este, de asemenea, un moment istoric pentru ca OIM
sa demonstreze intelepciunea de un secol a tripartismului si a
dialogului social in navigarea prin vremuri dificile si in construirea
unei societati mai bune pentru toti.
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Cred ca activitatea OIM din ultimii ani a fost mai puternica si mai

pi vizibild ca niciodata. Ca raspuns la criza fara precedent a locurilor de
oM munca, mandantii statelor membre s-au miscat rapid pentru a
Leadership adopta n iunie 2021 Apelul global la actiune pentru o redresare
pentru centratd pe om, reafirmand in acelasi timp abordarea centrata pe
o redresare om, fundamentala pentru Declaratia centenara pentru viitorul
centrata muncii, precum si importanta coexistentei si a solidaritatii. De
pe om, asemenea, OIM si-a consolidat colaborarea cu alte organizatii
economie multilaterale, inclusiv cu agentiile ONU, pentru a accelera actiunile

centrata
pe om

globale in domeniul locurilor de munca si al protectiei sociale
pentru un viitor sigur, securizat si prosper pentru omenire. Viziunea
mea pentru OIM se bazeaza pe aceasta convingere larg impartasita
ca eforturile noastre pentru un viitor mai bun al muncii trebuie sa
fie ghidate de abordarea ,centratd pe om”, care ne-ar ajuta in
cautarea unor solutii colective, cuprinzatoare si integrate. Acest
lucru este cu atat mai presant cu cat efectele combinate ale sana-
tatii publice si ale recesiunii economice declansate de pandemie se
manifesta cel mai acut in crizele umanitare din ce in ce mai profunde
din cele mai vulnerabile tari si comunitati din intreaga lume.

O mai mare eficacitate a cooperarii si a raspunsului cuprinzator
intre organismele globale si regionale ar fi, de asemenea, esential3,
dupad cum s-a subliniat la recentul Moment ODD (Obiectivele de
Dezvoltare Durabila) de la Adunarea Generald a ONU. in cadrul
Adunarii Generale a ONU am vazut cum poate OIM sa faciliteze
actiunile coordonate la nivel mondial privind cresterea economica
favorabila ocuparii fortei de munca, protectia sociala si o tranzitie
echitabild. OIM trebuie sa continue sa consolideze colaborarea cu
agentiile ONU in vederea indeplinirii Agendei 2030 pentru a realiza
ODD si pentru a stopa schimbarile climatice.

Pe tot parcursul procesului, OIM a reflectat cu fidelitate valoarea sa
fundamentalad de tripartism si a reprezentat vocile egale si diverse
ale mandantilor. Aceasta forta unica a organizatiei ar trebui sa fie
dusa pe noi culmi pentru o redresare incluziva centrata pe om, in
vederea unei noi normalitati mai bune.

in calitate de ministru de externe al Republicii Coreea (iul. 2017- feb.
2021), m-am straduit sa consolidam contributiile noastre la multi-
lateralism si organizatiile internationale. Tn special, am fost fermi in
consolidarea transformarii tarii dintr-o tara saraca, beneficiara de
asistenta umanitara si de asistenta pentru dezvoltare, intr-un donator
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important, prin extinderea si aprofundarea portofoliului de dezvoltare
de peste mari al guvernului.

in timp ce jongla cu numeroasele probleme geopolitice si de securitate
ale unei tari divizate, ministerul condus de mine a fost varful de
lance al eforturilor de a concretiza cei 3 P (oameni, pace, prosperitate)
in Noua politica sudica si Noua politica nordica a guvernului.

Tn calitate de membru al Consiliului de Stat prezidat de presedinte
sau de prim-ministru, am luat parte la elaborarea si punerea in
aplicare a politicilor guvernamentale pentru o crestere favorabila
incluziunii bazata pe venituri. Am colaborat cu succes cu ministerele
aferente si cu Adunarea Nationala pentru ratificarea a trei conventii
fundamentale ale OIM in contextul crizei COVID-19.

Experienta mea ca manager de rang Tnalt in cadrul ONU, timp de
peste zece ani, in domeniul drepturilor omului si al asistentei
umanitare, a stat la baza conducerii Ministerului Afacerilor Externe.
n calitate de ministru de externe, am depus eforturi constante si
neclintite pentru a elimina hartuirea sexuala si practicile manageriale
abuzive si pentru a introduce schimbari inovatoare in cadrul
organizatiei, astfel incat sa realizez egalitatea de gen si echilibrul
intre viata profesionald si cea privata. Stilul meu de management
s-a bazat ferm pe respectul pentru diversitate si pe demnitatea
fiecarui membru al personalului. Sunt foarte mandra de faptul ca, in
timpul mandatului meu, a fost infiintat, pentru prima data in istoria
ministerului, Sindicatul personalului administrativ care lucreaza la
misiunile diplomatice din strainatate.

Pornind de la aceste acreditari si aspirand sa conduc in deschiderea
unui nou capitol Tn lumea muncii si sa plasez OIM n centrul ordinii
multilaterale, in calitate de director general, voi acorda prioritate:

» Asigurarea faptului ca abordarea centrata pe om in procesul de
redresare este universal acceptata si sustinuta in cadrul ONU si al
altor organisme de foruri multilaterale;

» Realizarea ODD-urilor si crearea de locuri de munca decente si
protejarea drepturilor angajatilor Tn cadrul comunitatii multilate-
rale de cooperare pentru dezvoltare;

» Aducerea tripartismului si a valorilor sale de solidaritate, coope-
rare, partajare si incluziune la evolutiile socio-economice la nivel
global, regional si national;

» Modelarea unui model de economie centratd pe oameni pentru era
post-COVID si consolidarea sprijinului tehnic pentru mandatele OIM.
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Pentru ca OIM sa fie lider in realizarea schimbarilor necesare pentru
3 a realiza o lume a muncii incluziva si rezistenta, urmatoarele
Raspuns aspecte sunt extrem de relevante:

activla

in primul rand, trebuie s3 formuldm un nou cadru integrat care
problemele

vizeaza crearea de locuri de munca mai multe si mai bune, in special
pentru grupurile vulnerabile de angajati, intr-un mod durabil. Un

legate

de viitorul e . . .
T astfel de cadru trebuie sa fie ghidat de standardele internationale

de munca si ar trebui sa fie conceput cu atentie pentru a sprijini
angaijatii din lanturile de aprovizionare globale.

in calitate de director general, voi continua s3 sprijin discutiile
tripartite viguroase, astfel incat organizatia sa poata oferi o noua
directie, bazandu-se pe capacitatea si vocile constituentilor tripartiti,
si mad voi implica activ in consolidarea activitatilor de sprijin ale
Biroului pentru cercetare, forum si dialog social.

Tn al doilea rand, este important s sprijinim in mod activ eforturile
de extindere a protectiei sociale universale pentru toti.

Schimbarile fara precedent ale vremurilor noastre, inclusiv transfor-
marea digitald determinata de inovarea tehnologicd, precum si
perturbarile declansate de pandemii cu care angajatii s-au confruntat
in viata lor de zi cu zi au evidentiat si mai mult importanta siste-
mului de protectie sociald universald pe care OIM l|-a sustinut.
Pandemia nu a fost doar un atac asupra sanatatii fizice si a bunastarii
angajatilor, in special a celor mai vulnerabili, inclusiv a angajatilor
informali, ci i-a Tncarcat si cu riscuri suplimentare asociate cu
intreruperi ale carierei, somaj, nesiguranta a veniturilor si povara
produse secundare ale digitalizarii economiei au condus la un
numar tot mai mare in formele de muncd non-standard. in aceste
circumstante, OIM trebuie sa sprijine In mod activ eforturile man-
dantilor tripartiti de a consolida protectia sociala ih moduri care sa
asigure stabilitatea mijloacelor de trai ale angajatilor si sa atenueze
tendintele care adancesc inegalitatile.

Tn al treilea rand, OIM trebuie s sprijine restructurarea industriald
si tranzitia catre o societate durabild cu emisii reduse de dioxid de
carbon, asa cum cere agenda privind schimbarile climatice.

Ambitia globala a Obiectivelor de dezvoltare durabila de a nu ldsa pe
nimeni Tn urma trebuie sa fie, de asemenea, un cadru pentru tranzitia
catre o societate durabild cu emisii reduse de dioxid de carbon.
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OIM trebuie sa promoveze in mod activ dialogul social intre parte-
nerii tripartiti la nivel international si national Tn cadrul acestui
proces, in special in ceea ce priveste formarea consensului asupra
problemei ,tranzitiei echitabile”.

n calitate de prima femeie director general din istoria de peste
100 de ani a OIM si fiind originara din regiunea Asia-Pacific, ma voi
stradui sa conduc cu o profunda apreciere a diversitatii regionale,
culturale si de gen.

OIM ar trebui sa consolideze sprijinul pentru cei mai vulnerabili, Tn
4 special pentru femeile care au fost cel mai grav afectate de
Diversitate COVID-19. Femeile au fost expuse in mod disproportionat la riscul
si de infectare cu COVID-19, deoarece multe dintre ele lucreaza in
i’rotectia prima linie in cadrul raspunsului la pandemie ca angajati din do-
drepturilor meniul Tngrijirii sau al ospitalitatii. Scaderea ocuparii fortei de
universale muncd in randul femeilor a crescut considerabil. in plus, pe
masurd ce munca domestica neplatita a femeilor a crescut, dispa-
ritatea de gen Tn ceea ce priveste salariile a continuat sa se agra-
veze. Masurile de izolare au dus la o crestere a violentei domes-
tice, amenintand si mai mult siguranta si securitatea femeilor si
fetelor. n calitate de DG, voi pune un accent mai mare in capaci-
tatile OIM pe abordarea diferentei de remunerare intre femei si
barbati, pe prevenirea hartuirii sexuale la locul de munca, pe ofe-
rirea de locuri de munca decente pentru femei si pe consolidarea
drepturilor acestora in domeniul muncii. Tn acest sens, ma voi
baza pe experienta mea de o viata si pe implicarea mea, atat in
Coreea, cat si la ONU, Tn promovarea egalitatii de gen si a eman-
ciparii si drepturilor femeilor.

Voi extinde proiectele de cooperare tehnica ale OIM pentru tarile
in curs de dezvoltare cele mai afectate de pandemie. Informata de
experienta Republicii Coreea in materie de dezvoltare nationala si
de gestionare a crizelor, ma voi stradui sa construiesc punti si sa
coordonez punctele de vedere ale tarilor beneficiare si ale tarilor
donatoare, in special pentru a imbunatati situatia locurilor de
munca Tn tirile beneficiare. n tirile lipsite de coeziune social3 in
urma dezastrelor sau a conflictelor, crearea de locuri de munca
decente este imperativd pentru redresarea comunitatii. In acest
scop, voi incerca sa extind proiectele emblematice ale OIM, cum
ar fi ,,Locuri de munca pentru pace si rezilienta”.
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n plus, este necesar s sporim vizibilitatea si relevanta OIM prin
consolidarea cooperarii cu agentiile ONU Tn domeniul cooperarii
pentru dezvoltare si sa contribuim la proiectele ,Delivering as
One”. Ma voi stradui sa extind finantarea si sa Tntaresc asistenta
tehnica printr-o cooperare mai stransa cu FMI si Banca Mondiala.

5 in calitate de director general, voi depune eforturi pentru a

asigura principiul egalitatii intre statele membre ale OIM si o
Respectul reprezentare echitabild a tuturor regiunilor in cadrul Consiliului de
pentru administratie al OIM, asa cum este datoria atribuita directorului
o0IM general prin Declaratia Centenarului. Tn acelasi timp, voi promova

democratica,
agila .
si receptivi In ceea ce priveste functionarea Biroului International al Muncii,
de-a lungul anilor au fost depuse eforturi ample pentru a
consolida expertiza profesionala a resurselor sale umane, pentru a
spori reprezentarea regionala si nationala si pentru a spori diver-
sitatea. In special, OIM a fost un exemplu printre agentiile ONU in
ceea ce priveste realizarea paritatii de gen in ceea ce priveste
personalul. Cu toate acestea, la nivelurile superioare si in posturile
regulate, femeile sunt incd o minoritate. Abordarea acestui
dezechilibru la sediul central, precum si imbunatatirea echilibrului
de genin birourile OIM la nivel national si regional, va fi una dintre
prioritatile mele de gestionare.

egalitatea si democratia Tn structura sa operationala.

Voi incerca, de asemenea, sa intaresc eficacitatea si eficienta OIM
pe teren. Mecanismele de comunicare si de coordonare cu birou-
rile de pe teren vor fi analizate cu atentie pentru a se identifica
imbunatatirile necesare. Voi cauta modalitati de repartizare rapida
a fortei de munca in birourile regionale in care se desfasoara
efectiv proiectele.

in plus, voi continua sd intdresc si sd imbundtdtesc sistemul de
gestionare bazat pe performanta din cadrul OIM. Tn acest fel, scopul
meu va fi acela de a moderniza organizatia pentru a deveni o enti-
tate agila si receptiva, cu resurse limitate, care trebuie sa depuna
eforturi constante pentru a-si imbunatati eficienta si eficacitatea.






